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Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi

Dokiman Adi:
ETIM AS nin Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikas
Hedef Kitle:

ETIM AS tarafindan kisisel verileri islenen calisanlar, calisan adaylarn, tedarikciler, hissedarlar, sirket yeftkilileri,
isbirligi icinde olunan sirket calisanlan ve benzeri muhatap tUm gercek kisiler.

1. AMAC

6698 savyil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayll Resmi Gazete' de
yayimlanmustir. KVKK, kisisel verileri islenen gercek kisilerin Anayasa tarafindan da korunan ézel hayatin gizlilidi
de dahil olmak Uzere gercek kisilerin temel hak ve hirriyetlerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve
tUzel kisilerin yOkUmIUGlUklerini belirlemektedir.

isbu Politika’ nin amaci, ETIM ESKISEHIR TASARIM VE INOVASYON MERKEZI ANONIM SIRKETI (ETIM AS) ve ilgili
kisilere ait kisisel verilerin K.V.K.K." na uyumlu bir sekilde islenmesini ve korunmasini saglamak icin uygulama
kurallarini ve ilgili yOkUmlOlUkleri tanimlamaktir.

2. KAPSAM

Bu Politika kapsaminda; muUsteriler, gercek musteriler, calisan adaylarn, ¢alisanlar, sirket hissedarlar, sirket
yeftkilileri, ziyaretciler, isbirligi icinde olunan sirketlerin calisanlar, hissedarlarn ve yefkilileri ve UcUncU kisiler
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen gercek kisiler bulunmaktadir. Politika, ETIM AS. nin sahibi oldugu ya da ETIM AS. tarafindan yénetilen,
tUm kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina ydnelik yOrGttlen faaliyetlerde uygulanmaktadir.

Bu Politika, KVKK ve ilgili diger mevzuat uyarnnca hazirlanmistir.

ETIM AS; bUnyesindeki tUm calisanlara, sirket varliklanni uygun sekilde korumalarini saglamak icin yeterli
egitim ve yardimci referans materyalleri temin edecektir. Bu Politika, ETIM AS’ de bulunan herkesin
bilmesinin ve sUrekli olarak uymasinin beklendigi temel kontrol tedbirlerini tanimlamaktadir.

3. TANIM ve KISALTMALAR

Bu bélimde Politika’ da gegen &zel terim ve deyimler, kavramlar, kisaltmalar vb. kisaca acgiklanir.

« KVKK: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayll Resmi Gazetede yayimlanan 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu

« ETiM ESKISEHIR TASARIM VE INOVASYON MERKEZI ANONIM $iRKETi: ETIM AS

. Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her t0rl0 bilgi,

. Ozel Nitelikli Kisisel Veri: KVKK'nin 6. maddesinde tanimlanan nitelikteki veri,
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. Kisisel Veri Sahibi (ilgili Kisi): Kisisel verisi islenen gercek kisi,

. Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde ediimesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, dedistiriimesi, yeniden diUzenlenmesi, aciklanmasi, aktarimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandinimasi ya da kullanimasinin engellenmesi gibi
veriler Uzerinde gerceklestiriien her t0rlU islem,

. Acik Riza: Belirli bir konuyai iliskin, bilgilendirimeye ve 6zgUriradeye dayanarak aciklanan ve veriisleme
amaciyla sinirl olarak verilen onay,

. Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirlemeyecek hale getiriimesi,
. Veri Sorumlusu: Kisisel verileri isleme amaclanni ve vasitalanni belirleyen, veri kayit sisteminin

kurulmasindan ve ydnetiimesinden sorumlu ve Veri Sorumlulan Sicili’ ne kayit yaptirmakla yOkomlG
gercek veya tizel kisidir,

. Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tizel kisidir,

. Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandinlarak islendigi kayit sistemi,

. Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu,

. Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu,

. Kisisel Veri Saklama ve imha Prosediri: Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amac icin gerekli

olan azami sureyi belirleme islemi ile sime, yok etme ve anonim hale getirme islemi icin dayanak
yaptiklar prosedur,
. Politika: ETIM AS Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi,

4. ROL VE SORUMLULUKLAR

4.1 Veri Sorumlusu

ETIM AS, veri tabaninda kayitlh olan kisisel verilerin, isleme amaclarni ve vasitalanni belirleyerek, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve ydénetimesinden sorumlu olup ve Veri Sorumlularn Sicili acildiginda veri sorumlusu
kaydini gerceklestirerek kayith veri sorumlusu sifatina haiz olacagini beyan eder.

4.2 Veri Sorumlusu Temsilcisi

ETIM AS Veri Sorumlulan Sicili kuruldugu zaman séz konusu sicile kayit icin gerekli olan veri sorumlusu temsilcisi
atamasi gerceklestirecek olup, isbu kisi tOm kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi, guvenlik dnlemlerinin
alinmasi ve dUzenli denetimlerin yapiimasi faaliyetlerinin yonetilmesi ve yUrGtGimesinden sorumlu bir uzman
olacaktir.

4.3 Veriisleyen

ETIM AS’ in verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tizel kisiler (Omegin;
yUkleniciler, tedarikciler gibi) veri isleyenler olarak kabul edilecektir.

Kisisel verilerin ETIM AS adina baska bir gercek veya tUzel kisi tarafindan islenmesi halinde ise veri sorumlusu
olarak ETIM AS ile veri isleyen kisiler tedbirlerin alinmasi konusunda mistereken sorumlu olurlar. ETIM AS; veri
sorumlusu olarak, kendisi ile kisisel verilerini paylasan ilgili kisilere sagladiklan gUvenin; is ortaklar, hizmet
saglayici, tedarikci ve yUklenicileri tarafindan da ayni sekilde suirdUrUlmesinin saglanmasi icin periyodik olarak,
veri isleyenlerin isbu politika uyumunu denetler.
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5.  HUKUKIi YUKUMLULUKLER

KVKK uyarinca ETIM AS' in kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi kapsaminda hukuki yokOmlUlUkleri
bulunmaktadir. S6z konusu yukUmlUGlUkler su sekilde siralanmaktadir:

5.1 Aydinlatma YOkUmIGlogU

ETIM AS, kisisel verilerin toplanmasi sirasinda, ilgili kisiyi aydinlatmak ve bu kapsamda ilgili kisiye asadidaki
hususlarda bilgi vermekle yGkomludor:

. Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimlidi,

. Kisisel verilerin hangi amacla islenecedi,

. islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarlabilecedi,
. Kisisel verileri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

. Kisisel verisi islenen kisilerin haklannin neler oldugu,

ETIM AS aydinlatma yOkimIGIugU kapsaminda; farkl araclar ile ilgili kisileri kisisel verilerinin islenmesine iliskin
bilgilendirecektir. Aynca ETIM AS kamuoyuna acik politikalarin kisisel veri sahipleri tarafindan anlasilabilir
olmasina énem vermektedir. ETIM AS internet sayfalannda yukanda ifade edilen hususlara iliskin bilgiler yer
almaktadir.

5.2 Bilgilendirme YUkimlGligi

KVKK'nin 11. maddesi uyarinca, kisisel verinin temin edildigi ilgili kisinin kisisel verilerinin korunmasina iliskin
haklar isbu Politika’nin 11. B8IimU’'nde belirtildigi gibidir. KVKK’nin 13. maddesi uyannca ETIM AS s6z konusu
haklara iliskin iletilen talepleri degerlendirerek; ilgili kisileri bilgilendirmekle yOkUmIU olup, isbu bildirim yasal
mevzuat kapsaminda belirlenen sure icinde gerceklestirilecektir.

S&z konusu talepler, ilgili kisiler tarafindan yazili olarak veya Kurul tarafindan belirlenecek diger yontemlerle
ETIM AS’e iletiimelidir. ETIM AS, Kurul’'un bu konudaki kararina aykirlik teskil etmemek Uzere ilgili kisiye basvuru
konusunda daha fazla olanak saglamaya calisir.

5.3 Veri Givenligini Saglama YUkimlUligi

ETIM AS’ in veri sorumlusu sifatiyla, KVKK'nin 12. maddesinden kaynakli, veri givenligine iliskin yUkOomlUlUkleri
isbu Politika'nin 10. B&IUMU'nde belirtimektedir.

5.4 Veri Sorumlular Siciline Kaydolma YGkimlGligi

ETIM AS, KVKK'nin 16. maddesi uyarinca, Kurul tarafindan belilenen ve ilan edilen sire icinde Veri Sorumlulari
Sicili'ne kayit yaptirmakla yGkomlodor.

6.  KIiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

6.1 Kisisel Veriler
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KVKK kisisel verileri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her t0rl0 bilgi olarak tfanimlamaktadir. Bu
baglamda, kisinin verilerinin belli veya belirlenebilir olmasi (bir baska bilgi ile bir araya getirildiginde kisiye
ulasiimasi) gerekmektedir. Bir kisinin adi, soyadi, dogum tarihi ve yeri, kimlik, sosyal guvenlik numarasi, telefon
numarasi, adresi, géruntuleri, 6deme bilgileri, saglik bilgileri ve benzeri bilgiler kisisel veri tanimina girmektedir.

KVKK'nin konusu, verisi islenen gercek kisiler olup; tGzel kisiler kapsam disinda birakilmistir. Bu nedenle, bir tUzel
kisinin sicil numarasi, ticaret unvani ve sicil bilgileri gibi icerisinde gercek kisiye ait bilgi icermeyen bilgiler, KVKK
geregince kisisel veri olarak korunmamaktadir.

6.2 Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Ozel nitelikli kisisel veriler; 6grenildigi takdirde ilgili kisinin magdur olmasina veya aynmciliga maruz kalmasina
neden olabilecek nitelikteki bilgiler olup; KVKK'nin 6. maddesinin birinci fikrasinda su sekilde sayilmaktadir:

Kisilerin irki, etnik k&keni, siyasi dusUncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclar, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayat, ceza mahkOmiyeti, ve gUvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel verilerin kanunda acikca yetki verilen durumlar
disinda ilgilinin acik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir.

Bu kapsamda; ETIM AS tarafindan bu tir kisisel veriler KVKK geredi islenmesine izin verilen durumlar disinda
islenmez veya ilgilinin acikca nzasi alinarak KVKK'nin 6. maddesi uyarinca belirtilen sartlara uygun olarak
islenir.

7.  KISISEL VERILERIN ISLENMESI POLITIKASI

7.1 Kisisel verilerin islenmesine iligkin uyulacak ilkeler

Toplanan tUm kisisel veriler, KVKK'nin 4. maddesinde sayilan ilkkelere uygun ve 5. ve 6. maddelerinde belirfilen
sartlar ile uyumlu bir sekilde islenmelidir. ETIM AS, KVKK'nin 4. maddesi uyarinca; kisisel verilerin islenmesi
konusunda hukuka ve durUstluk kurallarina uygun, dodru ve gerektiginde gUncel, belirli, acik ve mesru
amaclar guderek, amacla baglantili, siniri ve SIcGIU bicimde, ilgili mevzuatta 6ngdrilen veya islendikleri
amac icin gerekli olan sure kadar muhafaza ederek kisisel verileri islemekle sorumludur.

Bu demektir ki;

. ETIM AS kisisel verilerin islenmesi sirasinda kanunlarin ve diger hukuki dizenlemelerin ngérdUgu ilkelere
uygun sekilde hareket etme mecburiyetindedir.

. ETIM AS dUrUstlok kurallanna uygun olmanin geredi kisisel verilerin islenmesi srasinda seffaf olmall,
bilgilendirme ve aydinlatma yGkiumlUligune uymalidir.

. ETIM AS kisisel verileri mesru ve belirli sebeplerle, yani ancak yasal olarak acikca, belirli ve hukuka uygun
olan sinifl amaclarla islemelidir.

. ETIM AS kisisel verileri yUritmekte oldugu faaliyetlere bagdl olarak islemelidir.

. ETIM AS kisisel verileri gerekli oldugu dlcUde islemelidir. Bu kapsamda orantilik ilkesi dikkate alinmalidir

ve kisisel veriler amacin gerektirdigi disinda kullaniimamalidir. Ayrica amaca ulasmayi saglayacak 8lcU
asilarak ihtiya¢ olmayan veya ihtiyac duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginiimalidir.

ol —- »~



7.2

ETIM AS kisisel verileri, ilgili mevzuatta éngérilen veya islendikleri amac icin gerekli olan stre kadar
muhafaza etmelidir (bkz. 9. B&lum) ve bu surenin sona ermesine ragmen, herhangi bir gerekce ile bu
verileri anonim hale getirmeden saklamamalidir. Kisisel verilere iliskin mevzuatta herhangi bir sure
belirenmedigi takdirde ise veri kullanim amaci ve sirket proseduirleri géz 6nUnde tutularak makul
saklama sureleri belirenmeli ve veriler bu sUre ile sinirli sekilde saklanmalidir. Bahsi gecen sUrelerin sona
ermesini takiben ise kisisel veriler, sirket prosedUrleri dogrultusunda silinmeli, yok ediimeli veya anonim
hale getirilmelidir.

ETIM A$’ In Kisisel Verileri isleme Amaglar

ETIM AS kisisel verileri KVKK 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel verilerin ve ézel nitelikli kisisel verilerin islenme
sartlan icerisindeki amaclarla ve kosullarla sinirl olarak islemektedir. Bu amaclar ve kosullar asagidaki gibidir:

Kisisel verilerin islenmesine iliskin ETIM AS’ nin ilgili faaliyette bulunmasinin kanunlarda acikca
ongérilmesi,

Kisisel verilerin ETIM AS tarafindan islenmesinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili ve gerekli olmasi,

Kisisel verilerin islenmesinin ETIM AS’ nin hukuki yOkUmIGIOgonU yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,
Kisisel verilerin ilgili kisiler tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla; alenilestirme amaciyla sinirli bir sekilde
ETIM AS tarafindan islenmesi,

Kisisel verilerin ETIM AS tarafindan islenmesinin ETIM AS’ nin veya ilgili kisilerin veya OciOncU kisilerin
haklarnin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi,

ilgili kisilerin temel hak ve &zgUrlUklerine zarar vermemek kaydiyla ETIM AS’ in mesru menfaatleri icin
kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

ETIM AS tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya da bir baskasinin
hayati veya beden bitinliginun korunmasi icin zorunlu olmasi ve bu durumda da kisisel veri sahibinin
fiilli veya hukuki gecersizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunmasi,

Kisisel veri sahibinin saghg ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler acisindan kanunlarda
ongdérulmUs olmasi,

Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri acisindan ise kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, fibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yOrotoimesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydénetimi amaciyla, sir saklama yUkimlUlogu altinda
bulunan kisiler veya yefkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesidir.

Bu kapsamda ETIM AS, kisisel verilerinizi asadida belirtilen amac ve hukuki sebepler gibi ancak bunlarla sinirli
olmayan benzer amac ve sebeplerle islemektedir:

o

is szlesmesinin ifasi icin gerekli amacin yerine getiriimesi, 6zellikle;

is Kanunu, Is Saghg ve GUvenlidgi Kanunu, Sosyal GUvenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger kanunlar ve
mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla ézellikle;

Personel &zIUk dosyasinin olusturulmasi

SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve yasal yikOmIOlik bilgilendirmesinin
yapilmasi

Calisanlarnn giris - cikis kayitlarnin kontrolU

icra dosyalarna calisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin &deme yapiimasi
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. is kazasinin yasal bildirimlerinin yapiimasi

. is saghdr ve guvenlidi islemlerinin yapiimasi

. Mevzuat, ilgili dUzenleyici kurumlar ve diger otoritelerce éngdrilen diger bilgi saklama, raporlama,
bilgilendirme yUkUmlUlUklerine uymak

. Mahkeme kararlarnnin yerine geftirimesi

. Calisanlarn izin onayi, bakiye izinlerin géruntulenmesi, izin duzenlemelerinin yapilmasi

. Calisanlarn isten cikis islemlerinin yapiimasi

. Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi

. Calisanlara maas édemelerinin yapilmasi

o Sirket icerisinde giivenligin saglanmasi amaciyla o6zellikle;

. isyeri gUvenliginin saglanmas

. Calisanin servis bilgileri ile ise giris cikisinin temin edilmesi

O Girisimci, tedarikgi ve is ortaklar s6zlesmelerinin ifasindan dogan gereklilik ile finansal raporlama ve risk
yonetimi islemlerinin icrasi/takibi nedeniyle;

 Girisimci, tedarikci ve is ortaklar sikayetlerinde hakli/haksiz ayrnminin yapilmasi, memnuniyetinin arftinlmasi,

ihtiyacin anlasiimasi ile iliskili sireclerin iyilestirimesinin saglanmasi

O Sirketin idaresi, kurumsal sirdurilebilirlik ve yonetim faaliyetlerinin planlanmasi ile icrasi, sirket
politikalarinin uygulanmasi amaciyla, 6zellikle;

. Sirket calisanlarinin performanslarinin takibi ve raporlanmasi

. Calisanlarla iletisimin saglanmasi

. Kendisine arac tahsis edilen veya kullandinlan calisanin araba kullanmaya ehil oldugunun, ehliyetini
herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit ediimesi,

. Calisana arac tedarik edilmesi ve park yeri ayarlanmasinin saglanmasi

. Kartvizit basiminin saglanmasi

. Kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili calisana iletiimesinin saglanmasi

. Calisanlarin guvenligi ve isin yorutulmesi icin Sirket araci kullaniminin takip edilmesi

. Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi

. Outlook'a calisan verilerinin girilerek calisanin is e-postasinin olusturulmasi

. Calisanlarla ilgili arastirma projeleri yUrotolmesi

. Calisanlarnn ise giris ve cikislarinin kontrolUnUin saglanmasi

. Calisanlarnn ise basvuru ve mulakati sGresince toplanan belgelerinin kayit altina alinmasi

. Egitim  planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarnnin

hazirlanmasi, gerceklesen egditimlere katilan calisanlarnn takip edilebilmesi, calisanlann aldiklar
egitimler sonucu gelisim sUreclerinin takip edilebilmesi
. Kalite kontrolin saglanmasi
. Acil durumlarda ilgili kisilerle ilefisim saglanmasi
(o) ETIM AS$ personel temin sireglerinin yiritiimesi,
o Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
o Talep ve sikayet yonetimi,

(o) ETIM A$’ in itibaninin korunmasina yonelik ¢calismalarin gergeklestiriimesi,

o Etkinlik yonetimi,
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(o) Ziyaret¢i kayitlannin olusturulmasi ve takibi.

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amac icin gerekli olan azami sure ve herhalde
kanuni zaman asimi sUreleri kadar muhafaza edilecektir.

7.3 Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Olarak islenmesinin Saglanmasi

. ETIM AS, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi icin asadidaki teknik tedbirleri almak,

. Kisisel verilerin kanuna uygun bir sekilde islenmesi ve depolanmasi icin sirket ici organizasyonu yapmak,

. Kisisel verilerin depolanacagdi veri tabanlarnnin gbvenligini saglamak icin teknik alt yapiyr olusturmak,

. Olusturulan teknik alt yapinin ve sureclerin denetlenmesini saglamak,

. Alinan teknik &nlemlerin ve denetim sureclerinin raporlanmasina iliskin prosedurler belilemek ile
yUukUmIUOdOr.

ETIM AS, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi icin ayrica asagidaki idari tedbirleri alir:

. Sirket calisanlarini kisisel verilerin hukuka uygun bir sekilde korunmasi ve islenmesine iliskin bilgilendirmek
ve egitmek,
. Sirket calisanlan ile yapmis oldugu sozlesmelerde, belgelerde veya politikalarda, sirket calisanlar

tarafindan kisisel verilerin hukuka aykin olarak islenmesi durumlarinda alinacak tedbirleri kayit altina

almak, ¢ Birlikte calistigi veri isleyenlerin ve ¢6zUm ortaklarinin kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerini
denetlemek.

8.  KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI POLITIKASI

8.1 VYurticinde ve Yurtdisinda Kisisel Verilerin Aktarimi

ETIM AS kisisel verilerin aktanlimasi konusunda K.V.KK." da éngérilen ve Kurul tarafindan alinan karar ve
dUzenlemelere uygun bir sekilde hareket etmekle yOkimIUdUr. ETIM AS tarafindan ilgililere ait kisisel veriler ve
ozel nitelikli veriler ilgili kisinin acik nzasi olmadan baska gercek kisilere veya tUzel kisilere aktarnlamaz.

Su kadar ki, K.V.K.K. ve ilgili diger mevzuatin zorunlu kildigi durumlarda ilgilinin acik nzasi olmadan da veriler
mevzuatta éngdrilen sekilde ve sinirlarla baglh olarak yefkili kiinan idari veya adli kurum ve kurulusa
aktarlabilir. Aynca, K.V.K.K." nin 8. maddesinde éngdrulen sekilde, K.V.K.K." nin 5. maddesinin ikinci firkasinda
(6rnegin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasi icin zorunlu olmasi ya da hukuki bir yokUmIGlogimUzin yerine
getirilmesi gibi) veya 6zel nitelikli kisisel veriler icin K.V.K.K." nin 6. maddesinin UcUncU fikrasinda 6ngortlen
durumlarda ilgilinin rizasi olmaksizin aktarnlabilir.

Bu kapsamda, ETIM AS givenliginiz ve sirketimizin yasalar karsisindaki yokomlUlUklerini ifa etmesi amaciyla
kisisel verilerinizi, Is Kanunu, isci Saghdr ve is GUvenlidi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Dizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla

MUcadele Edilmesi Hakkinda Kanun, , TUrk Ticaret Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Kimlik
Bildirme Kanunu ve fakat bununla sinir olmamak Uzere sair mevzuat hUkUmleri izin verdigi ve gerektirdigi
Olcude ilgili kurum veya kuruluslar, Kamu t0zel kisileri, hukuken yetkili 6zel kisi veya kuruluslar; Kisisel Verileri
Koruma Kurumu, Sanayi ve Teknoloji Bakanlid, icisleri Bakanlidi Maliye Bakanlidi, Calisma ve Sosyal GUvenlik
Bakanhd, Turkiye is Kurumu (is-Kur), Bilgi Teknolojileri ve lletisim Kurumu gibi kamu tUzel kisileri ile paylasilabilir.
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Ayrica kisisel verilerinizi; BOIUm 7.2" de belirtilen amaclarla,

Is s6zlesmesinin ifasi icin gerekli amacin yerine getiriimesi, 6zellikle;
Is Kanunu, is Saghdi ve Givenligi Kanunu, Sosyal Givenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger kanunlar ve
mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla

Sirket icerisinde guvenligin saglanmasi amaciyla ozellikle;
. isyeri givenligi amaciyla giris-cikislann denetlenmesiicin

Hukuki yikimlilUklerimizi yerine getirmek nedeniyle 6zellikle;

. Savunma hakkimizi kullanabilmemiz icin avukatlarmiza ve hukuka ve usule uygun olmasi kosuluyla
mahkeme karar veya delil talebi gibi hukuki talepleri yerine getirme yUkUmIUIUgUmUz cercevesinde
ilgili kurumlarla paylasilabiliyoruz.

Sirketin idaresi, isin yUrutilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla, ozellikle;

. Bagl oldugumuz veya ortaklasa calishgimiz sirketler ile ic isleyisimizi saglamak acisindan séz konusu
sirketlere kisisel verilerinizi aktarabiliyoruz.
. Kisisel verilerinizden gerekli olanlar, ulasim, arac tedariki, kartvizit basimi sebeplerle ilgili konuda

calstigimiz firmaya aktarilabilmektedir.

8.2 Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Olarak Aktariimasina iliskin ETIM A$ Tarafindan Alinan Tedbirler

Teknik agidan alinan tedbirler:

- islenen ve aktarilan ya da aktarm sonucu alinan kisisel verilerin, ETIM AS binyesinde yer alan farkli
departmanlar ve ETIM AS'nin KVKK'dan kaynaklanan sorumluluk ve yetki kapsaminda kendi adina kisisel
verileri isleyen gercek veya tuzel kisilerce, yetkisiz erisim ve kullanimini engelleyecek tedbirleri alrr.

idari agcidan alinan tedbirler:

- ETIM AS bUnyesinde yer alan farkll departmanlar ve ETIM AS' in KVKK' dan kaynaklanan sorumluluk
ve yetki kapsaminda kendi adina kisisel verileri isleyen gercek veya tuzel kisilerce, kisisel verilere erisimin ne
sekilde ve hangi isleme amaci dogrultusunda kimlere veriimesi gerektigine iliskin ic politika ve buna badli
prosedirler, ydnetmelikler, formlar olusturularak KVKK YONETIM SISTEMI kurulmus, tOm calisanlara ilgili eJitimler
verilmistir.

9.  KIiSISEL VERILERIN MUHAFAZASI POLITIKASI

9.1 ilgili Mevzuatta Ongérilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Sire Kadar Muhafaza Etme

ETIM AS, KVKK'nin 7. maddesi ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu’nun 138. maddesi uyarninca isledidi kisisel verileri
yalnizca ilgili mevzuatta 6ngoérilen veya mevzuatta bir sire 6ngorilmemis ise kisisel veri isleme amacinin
gerektirdigi sGre kadar muhafaza eder. Tutulan veriler verinin tutulma amaci sona erdikten sonra silinecek
olup, bu sure ortalama olarak 2 yil belilenmekle birlikte mevzuat olarak daha uzun stre éngdrilen veriler
mevzuatta belirtildigi sUreyle sistemde kalmaya devam edecektir.
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Bu sebeple her bir kisisel veri icin ilgili mevzuatta 6ngodrilen veya islendikleri amac icin gerekli olan sireye
iliskin farkli bir muhafaza siresi gecerli olabimektedir. Ornedin 213 sayill Vergi Usul Kanunu 253. maddesi
uyarinca defter ve vesikalar 5 yil sUre ile muhafaza edilmelidir.

Diger bir érnek ise 15 Temmuz 2015 tarihli ve 29417 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Ticari iletisim ve Ticari
Elektronik lletiler Hakkinda Yénetmelik uyarinca, kisisel verilerin pazarlama veya tanitim amaclar icin
kullanilacagina iliskin ilgili kisi onayinin geri alindigi durumlarda, kisisel verilerin kayitlarn bu tarinten itibaren 1 yil
saklanmalidrr. Ticari elektronik iletinin icerigi ve gdnderiye iliskin diger her tUrl0 kayit ise gerektiginde ilgili
bakanliga sunulmak Uzere 3 yil saklanacaktir.

Diger yandan, bir veri birden fazla amag icin de islenmis olabilir ve bdyle bir durumda ilgili verinin islenmesine
neden olan tUm nedenler ortadan kalktigindai ilgili veri silinir, yok edilir veya anonim hale getirilerek muhafaza
edilir.

9.2 Kisisel Verilerin Muhafazasina iligkin ETIM A$ Tarafindan Alinan Tedbirler

KVKK ve ilgili diger mevzuat hUkUmlerine uygun olarak islenmis olan kisisel veriler, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde dogrudan veya ilgili kisinin talebi Uzerine ETIM AS tarafindan, bu verilerin
hicbir sekilde kullanimayacak ve geri getirimeyecek sekilde silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getiriimesi gerekmektedir. Kisisel verilerin hukuka uygun olarak yok edilmesi veya anonim hale getiriimesine
iliskin usul ve esaslar Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca cikarilacak olan ydnetmelikte belirfilecek ilke
ve kurallara uygun sekilde yerine getirilecektir.

Teknik ac¢idan alinan tedbirler:

- ETIM AS tarafindan kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonimlestiriimesine iliskin gerekli sistemler
ve denetim mekanizmalar olusturulur.

idari agidan alinan tedbirler:

- ETIM AS, KVKK’ dan kaynaklanan sorumluluk ve yetkiye dayanarak kisisel verileri isleyen gercek veya
tUzel kisileri kisisel verilerin hukuka uygun bir sekilde muhafazasina iliskin bilgilendirmek ve farkindalik yaratmak;
aynl zamanda bu kisilerle akdedilen sézlesmeler cercevesinde Kkisisel verilerinin hukuka uygun sekilde
muhafaza edilmesine ve silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale gefirimesine iliskin dnlemleri almalarini
saglar.

- ETIM AS, KKVK’ dan kaynaklanan sorumluluk ve yetkiye dayanarak kisisel verileri isleyen gercek veya
tUzel kisilerinin yOrUttogu kisisel verilerin muhafazasi faaliyetlerini denetlemekle sorumludur.

10. KIiSISEL VERILERIN GUVENLIGI POLITIKASI

10.1 ETIM AS’ in Veri Givenligine iliskin Yikimlilikleri

K.V.K.K." nun 12. maddesi uyarninca, veri sorumlusu sifatiyla ETIM AS' nin veri gUvenligine iliskin yOkOmlUOlUkleri
su sekildedir:
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Kisisel verilerin;

. Hukuka aykir islenmesini dnlemek,

. Hukuka aykir erisimini dnlemek,

. Muhafazasini saglamak icin her tUrlU teknik ve idari tedbir almak,

. Kurulusu icinde gerekli denetfimleri yapmak veya yapfirmak,

. Kendisi adina kisisel verileri isleyen kisilerin veya organlarnda goérev alan yetkililerin gérevlerinden

ayrilsalar dahi, gérevleri sirasinda 6grendikleri kisisel verileri kanun hUkUmlerine aykin olarak baskasina
aciklamamasi ve isleme amaci disinda kullanmamasi icin gerekli dnlemleri almak,

. islenen kisisel verilerin hukuka aykin olarak baskalar tarafindan ele gecirimesi halinde ilgilisine ve Kurul’a
bildirmek ile yUkUmIGdUr.

10.2 ETIM A$’ nin Veri Givenligine iliskin Aldigi Tedbirler

Kisisel verilerin glvenligine iliskin yGkUmIUIUklerin yerine getirimesi acisindan ve gUvenligin risk teskil ettigi
durumlarda hizll bir sekilde hareket edilmesi adina, ETIM AS asadida siralanmis olan tedbirleri alir:

10.2.1. Kisisel verilere hukuka aykir erisimi engellemek i¢in alinan teknik ve idari tedbirler

Kisisel verinin islenmesi, aktarimasi ve muhafaza edilmesine iliskin ilgili bdlumlerde alinmasi gereken teknik ve
idari tedbirler sayilmistir. ETIM AS bu tedbirleri eksiksiz olarak almak ve hukuka aykin erisimi engellemekle
yUkUmIU oldugu halde; yine de G¢Uncu kisilerin kisisel verilere hukuka aykir erisimi s&z konusu olmus ise; kisisel
verilerin korunmasina iliskin ilgili mevzuata ve Kurul kararlanna uygun sekilde ilgililerin zarar gérmemesi icin
teknik ve idari tUm tedbirleri alrr.

10.2.2. Kisisel verilerin korunmasi konusunda alinan tedbirler ve bunlarin denetimi

Sirket bUnyesinde kullaniimakta olan veri kayit sistemlerinin KVKK ve ilgili mevzuata uygun sekilde
olusturuldugu ve kullanildigi periyodik olarak takip edilerek denetlenir ve bu konuda yefkili kiinan kisi veya
kurula raporlama yapllir.

ETIM AS, verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tizel kisileri kisisel verilerin
hukuka uygun bir sekilde korunmasina iliskin bilgi vermekle ve farkindalik yaratmakla; ayni zamanda bu
kisilerle akdedilen sdzlesmeler cercevesinde kisisel verilerinin hukuka uygun sekilde korunmasina yonelik
hUkUmler belirlemekle yGkUmIUdUr.

10.2.3. Kisisel verilerin yefkisiz bir sekilde ifsasi durumunda alinacak tedbirler

ETIM AS, kisisel verilerin yetkisiz bir sekilde ifsasinin engellenmesine yénelik tedbirler almakla ve buna iliskin ic
politika olusturmakla yokimlidor. Buna ek olarak, séz konusu durumlarda ETIM AS, veri sorumlusu olarak, kisisel
verileri yeftkisiz bir sekilde ifsa edilen kisileri ve Kurulu bilgilendirmekle yGkomIlodUr.

11. ILGILi KiSININ HAKLARI

11.1 Kisisel Verilere Erisim Hakki
ilgili kisilerin bir Ucrete tabi olmadan kisisel verilerine erisim hakki bulunmaktadir. Bu nedenle ETIM AS ilgili kisiye;

. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi falep etme,
. Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarnn amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,




. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarldigr 0cUncU kisileri bilme isteginde bulunma hakki
oldugu bilgisini vermektedir.

11.2 Kisisel Verilerini Degistirme veya Sildirme Hakki
ilgili kisilerin bir Gcrete tabi olmadan kisisel verilerini dedistirme veya sildirme hakki bulunmaktadir.

Bu kapsamdai ilgili kisinin;

. Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarnn dizeltimesini isteme,

. Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

. Yukanda bahsedilen dizeltme, sime veya yok etme islemlerinin, kisisel verilerinin aktarldig tcunct
kisilere bildirilmesini isteme,

. islenen verilerin mUnhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhe bir sonuc

ortaya cikmasina itiraz etme hakki bulunmaktadir.

11.3 Kisisel Verilerin GUncelliginin Saglanmasi

KVKK uyarinca kisisel verilerin dogru ve gerektiginde guncel olmasini saglama  yUkimloligumoz
bulunmaktadir. Bu sebeple mevcut degisikliklerin, veri sahibi tarafindan (kimligi teyit ve tesvik eder belgelerin
de eklenmesi suretiyle) en kisa sirede ETIM AS’ nin yukarda belirtilen adresine iadeli taahhUtll posta veya
noter aracili@iyla bildirilmesi gerekir.

11.4 ETIM AS’ in Basvurulara Cevap Verme Usuli ve Siresi

ilgili kisiler, ETIM AS tarafindan islenen kisisel verilere en kisa strede erisimi saglamak adina ve yukanda belirtilen
haklann kullanimasina yénelik ETIM AS’ a talepte bulunabileceklerdir. ETIM AS bu erisim taleplerini karsiilamak
adina gerekli basvuru kanallarnini olusturur. Basvurular en kisa surede ve her halUkarda K.V.K.K." da éngorilen
sUre icerisinde cevaplandirilr.

ilgili kisiler, ETIM AS tarafindan aciklanacak ve yasal altyapisi saglandiginda Veri Sorumlularn Sicili’ nde ilan
edilecek temsilciye basvurmalilardir. Veri sorumlusu temisilcisi, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi ile ilgili
talepleri niteligine gére en kisa surede ve her halikarda en gec 30 gUn icinde Ucretsiz olarak veya Kurul
tarafindan Ucrete iliskin yayinlanacak tarifedeki kosullarin olusmasi durumunda tarifedeki Ucreti karsiiginda
sonuclandiracaktir,

Bu sUrenin baslayabilmesi icin ilgili kisiler tarafindan yapilan talepler yazli veya Kurul'un belirledigi diger
yontemlerle veri temisilcisine génderilmelidir ve ayrica veri sahibinin kimligini teyit ve tevsik edici belgelerde
eklenmek suretiyle iletiimelidir. Kurul tarafindan bir yontem belirleninceye kadar yapilacak basvurularn yazil
olarak yapimasi gerekmektedir. iigilice yapilacak basvuru sirasinda ilgilinin hangi hakkini kullandidini acikca
belirtmesi ve varsa bilgi ve belgeleri ile ETIM A$ Organize Sanayi Bélgesi Mah. Bilim Cad. No: 7 26110
Odunpazan Eskisehir kurumsal adresine iadeli taahhUtlo mekiup yoluyla veya noter araciligiyla géndermesi
gerekmektedir.

ilgili kisi tarafindan yapilan talepler veri sorumlusu temsilcisi tarafindan kabul veya gerekcesi aciklanarak
reddedlilir ve yazili veya elektronik ortamda cevap bildirilir.

Basvurunun kabul edilmesi halinde ETIM AS tarafindan geredi yerine getirilir ve ETIM AS’ in hatasindan
kaynaklanmasi halinde alinan Ucret ilgili kisiye iade edilir. Kisisel verilerinin islenmesi/ degdistiriimesi/ silinmesi
talebine iliskin bazi durumlarda hukuki yUkUmlUlUklerden dolayr veya K.V.K.K." nin 5. ve 6. maddeleri uyarinca
belirenmis diger nedenler dogrultusunda talebe olumlu yanit verimemektedir. Bu durumda verilecek ret
cevabinda sebepleri ayrnntill bir sekilde gerekcelendirilerek hukuki dayanadi bildirilecektir. Basvurunun ETIM




AS tarafindan reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya sUresinde cevap verimemesi hallerinde;
ilgili kisinin cevabi &3grendigi tarihten itibaren 30 gin ve her durumda basvuru tarihinden itibaren 60 gun
icinde Kurul'a sikayette bulunma hakki bulunmaktadir.

11.5 ETIM AS’ in Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi Bilgiler

ETIM AS, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi talep
edebilir. ETIM AS, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlarn netlestirmek adina, kisisel veri sahibine
basvurusu ile ilgili soru ydéneltebilir.

11.6 ETIM AS’ in Kisisel Veri Sahibinin Basvurusunu Reddetme Hakki

ETIM AS asadida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekcesini aciklayarak
reddedebilir:

» Kisisel verilerin, UcUncU kisilere verimemek ve veri guvenligine iliskin yOkUmlUlUklere uyulmak kaydiyla
gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler
kapsaminda islenmesi,

+ Kisisel verilerin resmi istafistik ile anonim hdale geftirimek suretiyle arastirma, planlama ve istafistik gibi
amaclarla islenmesi,

 Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gGvenligi, kamu gUvenligini, kamu dUzenini, ekonomik gUvenlidi,
Ozel hayatin gizliligini veya kisilik haklarni ihlal etmemek ya da suc teskil etmemek kaydiyla, sanat,
tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgirlUgU kapsaminda islenmesi,

« Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu gUvenligini, kamu duUzenini veya ekonomik
guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla goérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan yUrUtUlen dnleyici, koruyucu ve istinbar faaliyetler kapsaminda islenmesi,

+ Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargllama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamilar
veya infaz mercileri tarafindan islenmesi,

» Kisisel veri islemenin suc islenmesinin dnlenmesi veya suc sorusturmasi icin gerekli olmasi,

» Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin islenmesi,

+ Kisisel veriislemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya duzenleme gérevlerinin yorGtGlimesi
ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi,

+ Kisisel veri islemenin bUtce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢cikarlarinin
korunmasi icin gerekli olmasi,

* Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgurlUklerini engelleme ihtimali olmasi, « Orantisiz
caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi,

» Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.

12. ETIM AS$ KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASININ DIGER POLITIKALARLA iLiSKisi

ETIM AS, isbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslarnn iliskili oldugu kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi
konusunda ic¢ kullanima yénelik alt politikalarini, prosedUrlerini olusturabilir.

ETIM AS ic politikalarnnin esaslarn, ilgili oldugu élcUde kamuoyuna acik politikalara yansitilarak, ilgililerinin bu
cercevede bilgilenmesi ve ETIM AS’ in yUrOtmekte oldudu kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda seffaflik ve
hesap verebilirligin saglanmasi hedeflenmistir.




13. DOKUMANIN YAYIMLANMASI VE SAKLANMASI

isbu veri politikasi KVKK kapsamindaki aydinlatma yikimlGIogu ile birlikte kisisel verileri bulunan kullanicilara
bildirlecek ve ETIM AS’ a bagdl web sitelerinde de yayimlanacaktr.

14. GUNCELLEME PERIYODU

ETIM AS’ in ekonomik ve ticari karan veya Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ilke kararlan dogrultusunda
degisiklik yapilmasi durumunda isbu durum verileri kayit altina alinan taraflanmiza kayit olduklarn yol ile
bildirilecektfir.

15. YURURLULUK

isbu veri politikasi yayimlandidi tarihte yUrirlige girer ve kaldinlana kadar yorUrlikte kalmaya devam eder.

VERi SORUMLUSUNUN KiMLiGi

ETIM AS A.S, elde edilen kisisel veriler bakimindan KVKK ve ilgili dizenlemeler uyarnca ‘Veri Sorumlusu’ sifatina
haiz olup; tarafimiza asadida yer verilen iletisim bilgileri aracilidiyla ulasmaniz mimkindr.
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